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Biodermol Ambiente Srl è una società italiana con sede a Lavis (TN) impegnata nello sviluppo, nella produzione e 

nella vendita di formulazioni biologiche e di tecnologie amiche dell'ambiente, che si pone come obiettivo primario 

ed integrante della propria attività il pieno soddisfacimento di Clienti, Fornitori, Lavoratori, nel rispetto della 

normativa vigente in termini di salute e sicurezza dei lavoratori e di rispetto dell’ambiente. 

Per raggiungere questo obiettivo Biodermol Ambiente srl ha adottato e documentato un Sistema di Gestione 

Aziendale Integrato per la Qualità, l’Ambiente e la Salute e Sicurezza, nel rispetto delle norme UNI EN ISO 

9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2018. 

La Direzione di Biodermol Ambiente srl ritiene fondamentale il miglioramento continuo dei processi di gestione 

interni, operando secondo le modalità previste dal Sistema di gestione integrato, assicurandosi che siano 

disponibili le risorse necessarie per la crescita dell’azienda e di tutte le parti interessate con cui essa interagisce 

direttamente o indirettamente. 

La Direzione di Biodermol Ambiente srl si impegna pertanto: 

- Al rispetto delle disposizioni legislative nazionali, delle direttive comunitarie e di ogni altra prescrizione 

applicabile con particolare attenzione alla legislazione ambientale, di sicurezza e salute nei luoghi di 

lavoro e di tutela e riservatezza dei dati personali; 

- All’orientamento dei processi aziendali tenendo conto del contesto in cui si opera, calcolando e valutando 

tutti i rischi connessi alla gestione organizzativa ed ambientale e promuovendo soluzioni di maggior 

rispetto per l’ambiente, riducendo i consumi energetici e di risorse naturali; 

- All’impegno di far fronte ai rischi ed alle opportunità analizzate ed emerse dalle analisi del contesto 

esterno ed interno e dalla valutazione dei relativi rischi; 

- Al miglioramento continuo delle proprie prestazioni attraverso l’applicazione costante del Sistema di 

Gestione Integrato (SGI), e al riesame periodico del Sistema stesso; 

- A fissare obiettivi ed indicatori atti a misurare periodicamente l’andamento degli standard aziendali per 

ottenere progressivamente livelli sempre più ambiziosi nella qualità dei prodotti e servizi offerti, nella 

sicurezza e salute dei lavoratori e nella tutela dell’ambiente; 

- Alla prevenzione di ogni possibile anomalia di processo attraverso la sensibilizzazione e la costante 

consultazione del personale; 

- Al perseguimento della soddisfazione del cliente e delle aspettative di tutte le parti interessate attraverso 

l’attivazione di canali comunicativi e di indagini mirate; 

- Ad assicurare la corretta applicazione delle tecnologie utilizzate puntando, ove possibile, all’adozione di 

tecnologie sempre più sicure e meno impattanti verso l’ambiente; 

- Alla prevenzione di ogni forma di inquinamento; 

- Al controllo e alla riduzione, quando possibile, dei propri rifiuti ed all’impiego di prodotti e materiali a 

minore impatto ambientale; 
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- All’attenta gestione degli impianti per ridurne i consumi energetici e per tutelare la salute e la sicurezza 

dei lavoratori; 

- Alla selezione dei propri fornitori, anche sulla base della loro capacità di prestare prodotti e servizi di alta 

qualità, unitamente ad una sensibilità ambientale e ad una propensione a garantire la tutela e l’integrità 

dei lavoratori;  

- A sviluppare prodotti a base biologica che vanno a sostituire prodotti chimici ad elevato impatto ambientale e 

pericolosi per i lavoratori o vanno a realizzare risparmi energetici e recupero di matrici inquinate nei settori 

della concia delle pelli, del trattamento delle acque, della gestione dei rifiuti e dei processi di 

decontaminazione; 

- A creare fra i propri dipendenti e collaboratori una sensibilità alle problematiche ambientali attraverso una 

formazione continua sull’influenza che la nostra attività ha sull’ambiente e sulle modalità di riduzione di tale 

impatto; 

- All’impegno ad eliminare i pericoli ed a ridurre i rischi per la sicurezza e la salute anche attraverso l’analisi di 

tali aspetti fin dalla fase di definizione di nuove attività o di revisione di quelle esistenti;   

- All’individuazione e valutazione in maniera oggettiva di tutti i rischi connessi alle attività lavorative eseguite 

dal personale di Biodermol Ambiente srl e ai luoghi ove queste si svolgono; 

- All’adozione di tutti gli accorgimenti tecnico-gestionali volti a prevenire, ovvero limitare, ogni possibile evento 

accidentale che possa provocare infortunio; 

- All’attuazione dei programmi informativi e formativi obbligatori, all’individuazione dei fabbisogni formativi ed 

all’attivazione dei relativi percorsi di formazione volti ad accrescere le conoscenze e competenze in materia di 

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- All’incentivazione di tutte le forme di consultazione e di partecipazione dei lavoratori e delle loro 

rappresentanze in materia di sicurezza e salute;  

- A vigilare affinché la presente politica di Biodermol Ambiente srl venga compresa, attuata e sostenuta a tutti i 

livelli; 

- A riesaminare periodicamente la presente politica ed il Sistema Integrato Qualità, Ambiente e Sicurezza, 

affinché l’organizzazione di Biodermol Ambiente srl possa tendere al miglioramento continuo delle 

prestazioni attuando le misure correttive ritenute necessarie; 

- A divulgare all'interno dell’azienda ed a rendere disponibile a tutte le parti interessate la presente Politica. 

 

La Direzione 

Per presa visione 


